ESTATUTOS

CAPITULO - DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

~Art, 19.@@_:{@;@@%'@%;;;&

Sf;z cons %a}ﬁ la A@{}uwmﬁ émmmmaée omunidad 35,3 tuana de Valencia,
o5 ; : ‘”’{3{““, de 22 de marzo »g sguladora
2 de noviembee de Asoclaciones

i 22 de g

onssont. {%E

ispuesto en ¢f artien

Art. é:" i’ s@m;mﬁ Juridica

-

La Asociacion tiene personalidad juridica propla s
para administrar ¥ é&smnm de sus blencs y cumplir fos fincs

s

¥

Ho v Arablto de amﬁ;ﬁm{m ’ ; ;

%

%wmaam% se establece en ‘%ai{,gm a calle Actoy Liorens

La Asociacion realizard prine ipﬁimmiﬁ; sus actividades en el dmbito territorial
te Comnaitat Valeaciana,

Art 4° Fmeﬂ

Qﬁf}ng m% en los fines de la Asociacién:

peidn del idioma lituano come ;f* g o fundamental

Hio; a5t como o 2% var su dignidad v el ag}@m al

sstdentes en lo Comunitar Valenehn
Ies vineuladas a la Repiblica de Lituania,

£V 5

nia

sociedad espafiola;
wiwmmﬁw eon ¢

4y Coordinacidn v colaboracion con




b) Todas las entidades juridicas, organismos ¢ mmium{mm privadagy
oficiales, para facilitar el intercambio y el arraigo de los i mmigrantes de
1 ‘ Lituania en la Comunitat Valenciana. :

Art.5° Actividades

1 , Para el u_zmpimmmﬁ de los fines enumerados en el articulo anterior, se
1 realizardn las siguientes actividades:

1) idwmd.

b a) Centrode %{%mm?} cultura Ytuang.
o b) Biblioteca.
¢} Escuela.

. d) Cursos de idiomas.

Lt . 2) Cultura; |
g | a) Celebracion de fiestas. -
b} Erncuentios gastron6micos. .
¢} Cursos y actividades de formacion,
d) Salidas y excursiones
¢} Eventos deportivos v musicales,
£ im;m ?ﬁgmna%m atributos de folklore ¢ identidad lituana.

3) Sociales:
a) R@mzmzm y relaciones con otras asociaciones.
% ean ias msti

stituciones lituanas (privadas y oficiales).
on de utilidad general y asesoramiento.

CAPITULO IL.- - PERSONAS AS( YCIADAS

Art, 6° Capacidad

' Podrdn formar | ?&m‘: de la A%Gu&g: an todas las m?ﬂm} as fisicas y juridicas que,
dibre y voluntariamente, tengan interds en el desarrello de los fnes de [a asociacisn
- conarreglo a los siguientes pr ?;ifix-fi’g?i%\!,m

a} Las person as con capacidad de obrar y que no'estén sujetas a1 ninguna

- condicién wg@i m}m al ejercicio del derecho.

b} Los menores no emancipados de més de estor e e
con ¢l consentimiento documentalmente sereditada, de

f%f,%“z%‘;e %miw- st wwmﬁzm

«V

J




o

Deberan presenfar una solicitud por eserite al érgano de zﬁgmwwamm voeste
1esaiveré en la primera re{mmn que e,eiebze' siel sekc*tame se ajusta a las condiciones
¢ S o { : acién no le podra denegar 1a admision,

La vondicion de persona asociada ¢

’2?3

Art. 7° Derechos de Jag pen

Les de}e“hf}s que corresponden & las personas asociadas son los siguientes:

ggjhwmg @'

FdNris &

%es %@aﬁm éﬁa my&mw

&35” (N'g*j: g%%&»v“w L35 {E':‘:

o de @*@gaffésema@mﬁ.
‘ §;¢:} A “‘?3%‘ Q*ﬁé% con car E*"'s::*

& e §
A %&; sancion,

de éﬁf%:; *&i“eiz,%ﬁ{‘?‘% de la Aseciacién que estime

¢ éﬁ*mﬁz@ a
Res §§{}}€‘ﬁ%ﬂ de

e

g} A..‘,.

Los deberes de las personas asociadas son:

@y (;mz}’i}ﬁ%“i‘ii“ las {inatidades de la Asoclacion y colabora paia @ constoucion

df: las mismas.

Pasmar lag otoras, derramag v oolres aportaciones que, con arreglo 4 los

Eistarutos, pedan cof xw;@l}%ﬁiﬂ acada g;e:wm eczada

¢y Acatwr v cumpliy los acuerdet v e asepados por los Giganos de
~ gobieme y representacitn de la asociacis

d) Ajustar st actyacion a las {i&&@{}giﬂmﬁw-‘estamiaria&

Att, 9"’ Causas de bais
S@n causa de baja en la Asoclacion:

”




a) La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito @ los drganos
:de represemacwn Padra perczbir la p‘zmupdcmn patrimonial inicial y owras

in inclulr las cuotas de pertenenciaa la
ceion parimonial no impligue gx,rmm% a.

terceros,
b) No satisfacer las cuotas fijadas.

Art. 10° Régimen Sancionador

La separacidn de la Asoviacién
tendrd lugar cuando wméz&iﬁ actos qm, tas 32§‘¥§zzﬁ§3 indignos de M
TE PR % 5"}‘}}{} {g& :&; g

S8y i,
k?/ 45»,,4,} {,q A

&} Lusndo ﬁé«m ibera s;%%zm*w ia wz%ﬁa mmmeﬁa tmpida o ponga @éstawi@& al
. cumplimiento de Jog fis

b} Cuando intencionadamente ¢ ice el %e;mf;z{ma&z%@z«% de fos Grganos de
e gobierno y ’i’%pfﬁﬁ%ﬂf&ﬁiéﬂ de la Asociacion. ’ '

En cualquier caso para la imposicidn de ls

‘6‘1‘“

, ;érgam de ¢ g&b&m&e} serh ﬁ&%&z‘z i tram f

B £ k¢ e o ik, (? 3 E{:.«af.w
- "g%i-gszf;; de g‘%&‘%ﬁ@i‘i&pﬁi@} gig: }{;«zs 1{& acviones v sancionss sa,ré de 3 aflos,

CAPITULO HE- EL ORGANO DE GOBIERNO

ihleg General

zz@iz;,gisﬁfx gfi:zx tod
igualdad {ﬁ}g@m&& -a_ga
| ﬁiemaafacia"iﬁtem&

; T@éf}s los mije zzbfm; quedardn sujetos 2 los apverdos de ia
- incluso los ausentes, los disidentes v los que aln estando presentes se havan al
dﬁ ma:r- a

At 12° Reumomg de 1a Asambles

e

La Asamblea General se reunicd s‘fﬁ sesidn ordinaria como minimo wa vez al
aflo, en el segundo trimestre.

M&@




La Asamblea General s¢ reunitd con cardcter extraordinario siempre que sea
necesario, a requerimiento de un ntmeio de personas agociadas que represente, como
minimo, un diez | por cicnto de i«i mmmd

Att. 13° Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias. de las Asambs leas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se hardn por escrito. Los anuncios de Ta convocatoria se colocardn en
':1@3 lugares de costumbre con quince dias de antelacion como minimo. Sie empre {ue
sea posible se eonvocars individualmente 2 todos log micmbras. La convecatoria
expresard-el dza, lahora y ef lugar de la v %mi’?’if}?’ﬁg ast como tambidn el erden del dia.

Al Inicio de las reuniones de 1a Nﬁgm&&& General, serdn designados elfla
Presidente/a y ella Seeretario/a dé la misma, ’

Ella Secretariofa redactard el Acta de cada reunitn que reflelard un extracto de
dc«:}fb eraciones, el texto de los a t:‘{:*zgfzée:}c f;m se mm adoptado v el resultado
' @:wm éw eigi*% ) mﬁmmzm%i wﬁ%fﬁ , nidn {%“ la Asamblea General se
uehe o 1o,

v

dez de los acuerdos

La Aﬁam%ﬂm quedard constituida vélida en primera convocatoris con la
asistencia de un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o
r &) }’ e m*wﬁ'* u} ¥V m‘aé’i‘?gm e ¢ zm? ea el nmero de ellas, se tendra

oeoBn 1@5;‘:@;@3@@3& de la Asamblea é}m% L oor
~de la Asociacién.

Son coinpetencia de la Asamblea General:

‘a) Controlar la actividad del drgano de representacis
b) Exarsinar y aprobar o rechazar los presupuesios

como la Memoria Anual dfs avimd:éégq B
: g de actuacién que permitan 2 la Asociacién cumplic

sus f’m% |
d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar ol funcionamiento
democrético de la asoclacion.
e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias, ‘
f) Blegir y sepavar a Jos miembros del 6rgano de representacisn.,
g) Adoptar los acuerdos referentes a:
o Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el Organo de
de

representaciin y acordar con carfeter definitivo las bajas de | las tismas,

5




‘ comaeaé{) especificamente con tal objeto la ;mm%}%m COTes)

* Acordar la unién de asociaciones, la mtegracmﬁ en federaciones o
- confederaciones, la separacion de las mismas, ast como la creacién y
participacién en coordinadoras u otras organizaciones especificas,
¢ Solicitud de la declaracién de mmﬁ&{i publica o de interés ptblico de la
Comunitat Valenciana,

Acordar la disolucion de la Asociacion.
Muodificacion de los Estatutos.
Disposicitn y eﬁ;a;;maezénvée bienes. }
- Remuneracion, en sucase, de los mismbros del drgang de ?*s‘zw CTHACTO
Aprobar el Reglamento d e Régimen 5}:‘;&@@;&@ de ta Asociacid
C §m§&.§§§w§”‘ etra e no corresponda a otro Sigane de id Asmmﬁm

"isf& e . B & 9 @

, };ﬁs dcuerdos se tomardn por mayorfa simple de las g)@;xmm presentes o
wpm%n%&d&es, gmm«& if}% wm i?ﬁiﬁ ré'zvmfm 53 ,%;ﬁs":zn a log ié»t«*“’é?:?“%ﬁ?“ Mo a}%&\ :ﬁ&:@ ‘

?‘*

Saie ¥ "“}?‘x Wﬁ g mﬁ:& % wzzﬂm«sﬁ rgﬁ?g vosa é.%,} @imiﬁm {ie
%& Mfzi; cidn, mam cacton de los iisxf;fs‘*zzm? disposicidn o remgmmm d@ bzenm y
remuneracion de los miembros del 6 oano de representach

(,Ai’il ULO IV.- EL GQBANU DE E%hii‘RESENTACIGN

mewm»ww

Art, 15° C‘m&m@mim tel organo de yep.

L"z Asociacién la regird, aﬁmimw il y representara el drgano repres mz&m{m
denominado Emsm ﬁﬁmﬁzw formado por §a Presidents, el &wmiai 2 Tesotero y ¢l
Vocal. :

La eleccidn de los miembros del 6rgane de representacion se vé por sufraglo
libre y secreto de los miembros de la Asamblea General, Eﬁ’% f:z‘m::izam&&ms serdn

;z{%mfi%@,,, o5 decir, cuslquier miembro podrd presentarse, siendo requisitos

sindibles: ser mayor de edad, estar en ;;ﬁmf} S0 @@ los ﬁ@%&izﬁ@ﬁ civiles y no
estar incurso en los motives de incompatibilidad e cidos © aislacidn viger
resultando elegidos para los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a la::m
candidatos que hayan obrenido mayor ntimero de votos y por este orden.

Los cargos de Presidente/a y Secreturiofa m%}@ﬁ recagr en personas diferentes.

¥.~s§ egﬁmem de los cargos serd gratuito.

Att. | f&ﬁ" ﬁmr&ﬁi;ém del mandato en el drgano de representacién

Log miembros del drgano de representacion, ejerceran el cargo durante un
pﬁ?i{sﬁ{} de cinco éi‘i@‘é ¥ pa}ém:} ser veelegidos indefinidamente.




El cese en el cargo antes de -extin:_guirse» el término reglamentario podra deberse:
a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un eserito en el que se razonen los
motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el eisroicia del cargo,

¢) Causar baja como miembro de la Amu a¢ion.

d) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

No obstante, ¢l organd de re }5263@2‘&&»3&3@1
&, POV wwuﬁii’nemﬁ hasta. ia pfﬁxxma Asamblea Gemerai con un miembro
lacion para el cargo vacante.

Las vaca:zi:es qm—: 5 ;ﬁndaﬁ?a::?z: = gl

 Art. 17° Competencias de

Bl érgano de rapre::,sar;mwm gmm, 1as faculiades siguientes:

3?

: racion de la Asoclacion v ﬁevga a iﬁi‘mxm la
{i}?zfmmﬁ ¥ i ad iinistracion de la manera mas ariwpha qwf: te{romz:ca ia 1ey
'y cumphr m f;imma}mz», mﬂ mmv por | b

by é onar i{:m dﬁﬁéidﬂ% necesarios. para la mmparecenma ante {os organismos
pubhu:}g, para el gjerviclo de toda clase de acciones legales y para infer poner
}es TECUrsos. ;}eﬁu iﬁméi

mzembms (%e ia Asacmuéra tengan que satisiacer

e} Convocar las Asambleas Geﬁﬁi‘ai% y controlar gue los acuerdos que alli se i

adopten, se cumplan.
f) Comunicar al Registro de Asoc
‘acordada por ia Asamb}aa m:mm; €N &

ge los Bslatutos

i 3 f%r vada glercicio a la %m’nbie&

| para gue los a@ng;@%}aﬁ ¥ confeccionar [os presupuestos del ejercicio
. mgmf:me

g E}) Lie“var una contabilidad conforme a las normas especificas que permita
- obtener la lmagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién

izr&&m:wra de la entidad.
i) Efectuar e fnveniario de los blenes de | :
D Elabomr la memoria anual de actividades y someterls a la aprobacion de fa
Asambilea General.
&y fwssiwm provisionalmente maiqmer caso no previsto por los presentes

3

Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

9

Ko
#
&
¥
k4
&

{xeners




)y Cualquier otra tacultad que no esté ambmda de una manera especifica en
estos estatutos a la Asamblea General.

Art. 18° Reuniones del 6rgano de wzamscntaamn

El érgano de representacion, convocado previamente por el/la Presidente/a o
por la persona que le sustituya, se reuniri en sesién ordinaria con ia perfodiciiad que
susm 'embros decidan, que en todo caso no podrs ser superior a dos meses. Se reunird

5o extraordinaria i fo solichia un tercio de sus componentes.

Ei drgane de representacion q&z&cﬁaﬁa vaiidmmme constituido con wnvocatoma
previa y un querum de 1a mitad mds uno de sus miembros,

Los miembros del érgarm de rem*eseﬂiduﬁﬁ estan Gbizgaém a asistir a todas las
rEUHOnEs que s¢ convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas.
En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de
las personas que los sustituyan,

, En el z}rgano de representacion se tomarén los acuerdos por mayorfa simple de
volos de los asisienies. B & einpate, el voto del Presidente/a serd de calidad,

; Losac uerdos del wwm de representacion se hardn constar en el libro de actas,

- Al'iniciarse cada reunion del mismo, se leerd el acta de la sesién anterior para que se

apruebe o se reetxﬁqae

o AL I9°Elia ?1 gzdf:mf:/a

, Blia Presidente/a de la Asocxacwn también serd Presidente/a del organo de
representacion,
Son propias del Presidente/a, las siguientes funciones:
8) Las de diveccion y representacion legal de la Asociacién, por delegacion de
~ la Asamblea General v del drgano de representacion,
b) Lapresidencia y la diteccion de los debates de los m;:}amx de gobierno y de
representacion.
¢} Firmar las convocatorias las reuniones de la Asamblea General y del 6rgano
de representacion.
d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretariofa de la
Asociacion.
&) 3 Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le deiegue la Asamblea
‘General 0 ¢f 6rgano de representacion.

Ala Pre'szdema a stiSii{wié -en caso de ausencia o enfermedad, el Tesorero o
el vocal




Art. 20° Bl Tesorero/a

oAt 22° Patmmomo mmal Y Iecursos econdnii

- EVla Tesorero/a teﬂdra como funcién la custodia y el control de los recursos de

la Asocxamon asi como la elaboracion del presupuesto, el balance y liquidacion de
Cuentas, a fin de someterlos al drgano de representacion, conforme se determina en el

amculo 17 de estos Estaiums, Firmard los recibos, cuotas v ofros documentos de

LR

tesoreria. Pagard las facturas aprobadas p por el érgano de representacion, las cuales

.tendrém que ser v:sadas prevmmente por el/la Presidente/a.

Art. 2 ﬁl." El Secretario/a B

EI/Ia Secretario/a debe custodiar la documentacién de la Asociacion, redactar y

- firmar las actas de las reuniones de los rgancs de g,obzemo y représentacion, redactar
'y autorizar las cer

ficaciones que haya que librar, asf como tener actualizada la
relackon de los asoczados.

CAPiTUL(} V.- BL REGIMEN ECONOMICO

El patmnomo mma} de esta Asociacién est4 valorado en cero euros.

El presupuesio anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.

- Los recursos economicos de la Asociac

- a) Delas cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.
by De las subvenciones oficiales o particulares.
¢} De donaciones, herencias ofy legados.
d) De las rentas del mismo paa imonio o bien de otros ingresos que puedan
ebtenel

do b . ¢ personas q“a convivan Con aquelicss con analoga
rmas‘:i«:m de afe&wxdzzé, 1l entre sug parientes, ni su cesidn gratuita a persond‘; fi Isicas

o Juﬁd;cas con mteres Tucrativo.

)
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Art. 24° Cuotas

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla
economicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la propercion que
determine la Asamblea General a propuesta del organo de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
mensuales, y cuotas extraordinarias.

El gjercicio econémico quedard cerrado ¢l 31 de diciembre de cada afio.

Art. 25° Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédifto deben figurar la firma del Presidente/a, del Tesorero/a y del Secretario/a.

" Para poder disponer de ft:)ndos  serdn suficientes dos firmas, de las cuales, una
serd necesanamente la del Tesorero/a o bien la del Presidente/a.

CAPITULO VI.- DISLU’CIQ:N’ DE LA ASOCIACION

~ Art. 26° Causas de Disoluci6n y entrega del remanente

La Asomacmn se dzsolveré

a) Siasflo acuerda la Asamblea General convocada expresameme para este fin
y con el voto favorable de la més de la mitad de las personas presentes o
_representadas. : '
b) Por las causas determinadas en ¢l articulo 39 del Cadigo Civil.
~¢) Por sentencia judicial firme. :
d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos
de tres.

' Art 27° quuldacxén

- La disolucién de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del

e cuai la entldad conservard su entidad juridica.

Los mzembros de} 6rgano de representacion en el momento de la disolucion se
.aemh%ﬁen en hqmdadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, 0 bien los
queelj Juez, en su caso, acuerde en su resolucion judicial. ,

- Corresponde a los liquidadores:

a) Velarporla mteg,rtdad del patrimonio de la asociacién y llevar sus cuentas.

b) Congcluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la hquidac;on

- ©) Cobrar los créditos de la asociacion.

7 K<,




d) Liquidar ¢l patrimonio y pagar a los acreedores. o

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los
Estatutos, a excepcién de las aportaciones condicionales. '

) Schcﬁar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

~ En caso de insolvencia de la asociacion, el érgano de representacion o, si es el
caso, los liquidadores han de promover inmediatamente ¢l oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente. :

_El remanente neto que resulte de la liquidacién se destinard directamente a
‘asociacién sin dnimo de lucro a Ispanijos Lietuviu Bendruomene -«ILB ( Asociacién
de Lituanos en Espafia-ALE ),

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la
asocmmén :

Los mxembras o titulares de los drganos de gobierno y representacion, y las
demés personas que obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan
_ ante esta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas
»; . contraidas por actos dolosos, culposes 0 neghgentes

CAPITUL(} VI’I..»- RES.OLUCIC)N EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

. Articulo 28° Resolucion extrajudicial de conflictos

- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacion, se resolveran
- mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley

© 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios
esenciales de audiencia, contradiccion ¢ igualdad entre las partes o voluntariamente
por mediacion, conforme a lo establecidoen la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién
en asuntos civiles y mercantiles. ’




